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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Etyka zawodu architekta 1010004161010010089 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Architektura ogólnoakademicki 3 / 6  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obligatoryjny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

I stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 1 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 1 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

podstawowy ogólnouczelniany 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

prof. PP dr hab. inż. arch. Jerzy Suchanek 

email: jerzy.suchanek@put.poznan.pl 

tel. 61 665 32 60 

Wydział Architektury 

ul. Nieszawska 13C, 61-021 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

prof. PP dr hab. inż. arch. Jerzy Suchanek 

email: jerzy.suchanek@put.poznan.pl 

tel. 61 665 32 60 

Wydział Architektury 

ul. Nieszawska 13C 61-021 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Zna podstawowe pojęcia dotyczące zakresu usług architekta 

2 Umiejętności: 
Rozumie zagadnienia związane z procesem projektowania architektonicznego 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Rozumie potrzebę uzyskania wiedzy z o konsekwencjach pozatechnicznych działalności 
inżynierskiej 

Cel przedmiotu:  

Cel przedmiotu:  

Zapoznanie studenta z problematyką związaną z etyczną stroną wykonywania zawodu architekta  i urbanisty, rozumienia 
zagadnień i postępowania zgodnie z zasadami etyki zawodu architekta i urbanisty 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. ma podstawową wiedzę związaną z etyką zawodu architekta - [AU1_W04] 

Umiejętności: 

1. ma umiejętność samokształcenia się  - [AU1_U02] 

2. potrafi przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich dostrzegać ich aspekty społeczne, historyczne, 
przyrodnicze, krajobrazowe, ekonomiczne i prawne  - [AU1_U25] 

Kompetencje społeczne: 

1. postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej; jest odpowiedzialny za rzetelność uzyskanych wyników swoich prac i ich 
interpretację - [AU1_K02] 

2. rozumie potrzebę i zna możliwości ciągłego dokształcania się (studia pierwszego i drugiego stopnia, studia podyplomowe) 
? podnoszenie kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych - [AU1_K03] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Test sprawdzający znajomość podstawowych dokumentów związanych z zasadami etyki zawodu i standardami jego 
wykonywania. 

Przyjęta skala ocen: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu, zależne jest od osiągnięcia przez studenta wszystkich zapisanych w sylabusie 
efektów kształcenia 
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Treści programowe 

1. Etyka zawodowa jako nauka  

2. Ogólny podział i reguły zasad etyki zawodu architekta. 

3. Ogólny podział i standardy wykonywania zawodu architekta 

4. Zakres usług architekta 

Literatura podstawowa: 

1.  Zasady etyki zawodu architekta, stan prawny obowiązujący od 18 grudnia 2005. Krajowa Rada Izby Architektów, 
Warszawa 2006 

2.  Standardy wykonywania zawodu i zakres usług architekta, przyjęte uchwałą KRIA 13 stycznia 2006. Krajowa Rada Izby 
Architektów, Warszawa 2006 

Literatura uzupełniająca: 

1. Ślipko T. SJ.: Historia etyki. Kraków 2000 

2. Ślipko T. SJ.: Zarys etyki ogólnej. WAM 2002 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. udział w wykładach 

2. przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 

15 

12 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 27 1 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 105 1 

Zajęcia o charakterze praktycznym 0 0 

 


